.

NMH

PROJECT

EVENEMENT CORPORATE, CE QUI CHANGE (VRAIMENT)

En 2026, ’événementiel corporate ne se joue plus a la seule taille d’un dispositif, mais a sa capacité a faire
circuler un message, a embarquer différents publics et a prolonger son effet dans le temps. Le « beau » ne
suffit plus, le « grand » non plus. Ce qui compte, c’est la justesse d’un format, la lisibilité d’un parcours, la
force d’un récit, et la maniere dont 'ensemble produit une expérience crédible.

#01 // DE LA SCENE AU PARCOURS

La grand-messe classique ne disparait pas, mais elle évolue. Le format frontal s’enrichit de displays
scénographiques, de respirations, d’espaces de circulation et de séquences plus expérientielles. L’événement
se pense de moins en moins comme une succession de prises de parole, et de plus en plus comme un
parcours. La mise en espace devient alors un outil de lecture, d’attention et d’appropriation.

#02 // UN EVENEMENT, PLUSIEURS LECTURES

Penser en parcours change aussi la maniéere d’adresser les publics. Tous ne viennent pas chercher la méme
chose, au méme moment, avec le méme niveau d’attente. Les formats évoluent donc vers davantage de
souplesse, de ciblage et de modulation. Un méme temps fort peut proposer plusieurs niveaux de lecture,
plusieurs points d’entrée.

#03 // LE STORYTELLING REPREND LA MAIN

Aujourd’hui, un enchainement de contenus ne suffit plus. Ce qui fait la différence, c’est la capacité a
construire une narration : une intention claire, un fil conducteur, un rythme, des séquences qui s’enchainent
avec sens. L’événement corporate emprunte de plus en plus aux codes du récit pour rendre les messages plus
lisibles, plus incarnés, plus mémorables.

#04 // UNE NARRATION AUGMENTEE

La « Creative Technology » prend une place croissante parce qu’elle relie étroitement création, technologie et
narration. Son réle n’est plus de produire un « wow effect », mais d’ouvrir un acces plus sensible au message.
Lumiére, son, immersion, scénographies interactives ou contenus augmentés permettent d’entrer dans un
propos autrement, par 'émotion et la perception.

#05 // LES GENRES SE MELANGENT

C’est 'un des signaux les plus visibles du moment : les formats se déplacent. Des conventions empruntent au
festival, des Assemblées Générales investissent le terrain de Uexpérience, des prises de parole corporate
s’hybrident avec les codes du live, du culturel ou du média. Les frontiéres bougent, non pour faire « plus
spectaculaire », mais pour produire des formes plus engageantes, plus ouvertes, plus contemporaines.

#06 // LE LIEU PORTE LE MESSAGE

Le lieu ne sert plus seulement a accueillir. ILinstalle une tonalité, influence la réception, rend un propos plus
tangible. Il devient un élément du message lui-méme. C’est aussi a travers lui que certaines intentions
deviennent visibles, notamment en matiére de responsabilité, lorsqu’un choix d’espace, de production ou de
dispositif vient donner une traduction concrete a des engagements.
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#07 // LIAPASSE EN PRODUCTION

L’IA n’est plus un sujet a part ; elle devient un outil parmi d’autres. Elle aide a préparer, structurer, produire,
personnaliser. Non pas pour remplacer, mais pour accélérer ce qui peut U'étre, et dégager plus de temps pour
ce qui demande du discernement, du recul, de Uécriture et de l'arbitrage.

#08 // LE POST-EVENT N’EST PLUS UN BONUS

Prolonger un événement a toujours existé. Mais en 2026, cette continuité ne peut plus étre pensée apres coup.
Contenus, replays, restitution, circulation des messages : tout cela s’intégre désormais dés la conception. Ce
qui change, ce n’est pas Uexistence de l’aprés ; c’est son poids dans la réussite globale du projet.

CE QUE CELA RACONTE, AU FOND

Ces évolutions disent quelque chose de ’époque : une société saturée de messages, traversée par la
défiance, plus attentive aux preuves gu’aux promesses. Un temps fort corporate ne vaut plus seulement par ce
qu’il dit, mais par sa capacité a ancrer un message dans le réel, a le faire ressentir autant qu’a Uéclairer.
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